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YÝzva MAs č. 010/03 L6 047 TCLLD 15 01 229
Proiekt č. 6601
Název oroiektu Zvládneme to - podpora mlad'Ých lidí s psvchickÝmi potížemi
Název žadate|e Práh i ižní Morava' z. .
Právní forma žadatele Ustav

Skupina
kritérií Kritérium Hlavní otázka

Maximá!ní
počet bodú Deskriptor

Bodové
ohodnoc

ení
odúvodnění

PotŤebnost

Řešení
prob|émú
identifikovan
ch v SCLLD a
potĚeb
cí|ov1ich
skupin

ZaměĚuje se
projekt na
prob|émlnedost
atky,
ktery/které je
skutečně
potĚebné Ěešit
s ohledem na
cí|e SCLLD a je
cí|ová skupina
adekvátnÍ náp|ni
oroiektu?

1 0 Dobré 7 1 5

Projekt se zaměĚuje na prob|ém, ktery je v sou|adu s cí|i SLLD. Chybí
a|e konkrétnější ana|'yiza, daje o Ěešení prob|ematiky v rjzemí MAS a
da|ší ověĚite|né zdroje informací. Cí|ová skupina je stanovena na 30
osob, není a|e uvedeno, na zák|adě čeho bude dotyčnli zaĚazen do
projektu, h|avně v pĚípadě značného zájmu ze strany cílové skupiny.
Inovativnost projektu je ve spo|upráci s rodinami, zdravotnickou sítí,
pedagogick1imi profesioná|y, v koordinované spoIupráci s
psychiatrick1imi institucemi v Brně a propojování zdravotní, sociá|ní a
pedagogické sítě prostĚednictvím spo|ečného p|ánu spo|upráce'

Inovativní
pĚístup
k Ěešení
prob|émŮ
identifikovan!
ch v SCLLD

Jak je
jedinečnost
Ěešení
prokázána?

1 0 Dobré 7 1 5

Inovativnost projektu je ve spo|upráci s rodinami, zdravotnickou sítí,
pedagogick1imi profesioná|y, v koordinované spo|upráci s
psychiatrick1imi institucemi v Brně a propojování zdravotní, sociá|ní a
pedagogické sítě prostĚednictvím spo|ečného p|ánu spo|upráce.

PĚínos nového
Ěešení
prob|émŮ
identifikovanyi
ch v SCLLD

Je navrŽené
Ěešení |epší
oproti
stávajícímu
oĚístuou?

10 Dobré 7 1 5

Řešení zatím neby|o v zemí MAS up|atněno.

ÚčeInost

Cí|e a
konzistentnost
(intervenční
logika)
projektu

Je cí| projektu
nastaven
správně a
povedou
zvo|ené k|íčové
aktivity a jejich
vlTstupy k jeho
c n I n ě n í 7

20 Dobré 1 5

Zadate| nastavi| 4 dí|čí cí|e projektu, je uveden jejich ve|mi stručn17
popis a očekávané změny. Cí|e projektu odpovídají k|íčovfm aktivitám.
Chybí podrobnější a konkrétnější popis aktivit, popis jednoznačnrich
v1istupŮ. Zvo|ené aktivity mají potenciá| vést k nap|nění vytyčen17ch cí|ú.
ZpŮsob započítávání podpoĚen'yich osob do indikátorŮ je popsan1i
kvaIitně. K nap|nění cí|Ů bude nutné, aby se žadate|i podaĚi|o CS
motivovat k časti na aktivitách.



ZpŮsob
ověĚení
dosaženÍ cÍ|e
projektu

Jak vhodnlT
zpŮsob po
ověĚení
dosaŽení cí|e
ŽadateI projektu
nastav i l?

10 Dostatečné 5

Zpúsoby ověiení jsou vyjádĚeny jen do určité míry. ověĚení bude možné
pouze u jednoho ze čtyĚ cí|Ů, a to na zák|adě kontraktŮ o zapojení do
s|uŽby a interního v1ikaznictví žadate|e. U ostatních cí|Ů není popsán
stávající a cí|ov'y7 stav a nebude možné ověĚit jejich nap|nění.

Efektivnost
a
hospodárn
ost

Efektivita
projektu,
rozpočet

S ohledem na
p|ánované a
potĚebné
vlistupy je
navrŽeno
efektivní a
hospodárné
využití zdrojŮ?

10 Dostatečné 5

Vzh|edem k počtu 30 osob cí|ové skupiny není v1iše rozpočtu zce|a
efektivní. Cí|ová skupina by mě|a mít a|espori 40 osob. Neadekvátní je
vfše rivazkr3 č|enrj reaIizačního t'yimu . konkrétně 2 ce|é vazky case
manaŽerŮ, naopak podhodnocené jsou vazky odborné pozice psycho|og
(pouze 1O0 hodin), peer konzu|tant (50 hodin). Doporučuje se u
kaŽdého z case manaŽerŮ krátit rjvazek z 1'O na max. 0,75 vazku.
Vzh|edem k charakteru cí|ové skupiny a popisované spo|upráci
pedagogickfch profesioná|Ů, psychiatrŮ, sociá|ních sIužeb by v t'yimu
mě|i b'it také odborníci z těchto ob|astí (na DPP, počet hodin asi 559
hodin za 3 roky pro všechny odborné pozice). Použít mzdy z krácenÍ
ÚvazkŮ case manažerŮ. tttěkteré po|ožky nejsou pĚiĚazeny k aktivitám,
napĚ. mobi|, notebook, software. Jsou pĚekročeny max. ceny uvedené v
tabu|ce obvyk|17ch cen zaĚízení a vybavení. ReaIizace kampaně není ve
vfzvě podporovanou aktivitou a nák|ady spojené s její reaIizací tedy
není možné financovat z pĚím17ch nák|adú. Jedná se o komunikaci s
potenciálními ričastníky projektu, která spadá do nepiímfch nákladŮ. Z
tohoto dŮvodu je teda treba krátit nás|edující pol. v ce|ém rozsahu na
konečn ch  0  Kč:  1 .1 .1 .3 . I ,  L ' I ' 4 . I ,  I , I ' 4 . 2  a  1 .1 .4 .3 .  Jedno tková  cena
u po|.  1.1.3.2.1.1 je nadhodnocená a tuto po|.  Je tĚeba zkrát i t  o B 160
Kč na konečn ch 4 84o Kč. Jednotková cena u po|.  1.1.3.2 '2 ' I  je
nadhodnocená a tuto po|ožku je tĚeba zkrátit o 7 3B0 Kč na konečn1ich
26 620 Kč. Jednotková cena u po|. I'I '3.2'2.2 je nadhodnocená a tuto
po|oŽku je tĚeba zkrátit o 4 160 Kč na konečnfch 4 84o Kč'

Adekvátnost
indikátorŮ

Jak jsou
nastaveny cí|ové
hodnoty
indikátorŮ

10 Velmi
dobré 10

Indikátory jsou správně nastavené a je zĚejmé, jak žadate| k cí|ov1im
hodnotám dospě|. Cí|ové hodnoty jsou nastaveny reá|ně. Hodnoty
indikátorŮ odpovídají rozsahu prqektu i vyši rozpočtu.

Proveditel
nost

ZpŮsob
zapojení cí|ové
skupiny

Jak adekvátně
je cí|ová skupina
zapoJena
v prŮběhu
oroiektu?

10 Dostatečné 5

Cí|ová skupina je popsána, není a|e popsán její zájem o čast v
projektu. Chybí popis, jak bude probíhat individuá|ní p|ánování a
detai|něji by mě| bft popsán i proces práce s cí|ovou skupinou.

Zpúsob
real izace
aktivit a jej ich
návaznost

Jak vhodně by|
zvo|en zpŮsob
realizace aktivit
a jejich
vzájemná
návaznost?

to Dobré 7 1 5

Aktivity na sebe navazujÍ. Popis aktivit je a|e stručn1i. obsah aktivit je v
zásadě shodn1i s dí|čími cí|i projektu. Harmonogram aktivit je rea|istick1i.
Dé|ka projektu je zvo|ena vhodně, odpovídá v'yiši rozpočtu i hodnotám
indikátorŮ.



Závěrečn'f
komentáÍ
Žadate| pĚedk|ádá potĚebnÝ projekt. cí|ová skupina je detai|ně popsáná, je ziejmé, jaké jsou její potieby a omezení' si|nou stránkou projektu je i práce s rodiči k|ientú
a síťován í jednot|ivÝch s|užeb tak, aby tvoii|y fUnkční ce|ek. Predpok|adem pro spěch takového prcpojeníje zájem všech re|evantních instituci, což se ne Vždy darÍ
zajistit. Je však známé, že žadate| s mnoha zmiĎovanÝmi institlcemi,již spo|Upracuje a pokračování, či rozšírenítéto spo|upráce je reá|né' KAjsou povětšinou popsány
dobĚe a majíjasné vÝstupy' |"|á|o podrobně je popsána XÁ2' s|abou stránkou projektu je popis samotné práce s cs a ]elí mot|vace k zapojeni do projektu' cí|e projektu
jsou mimo,jednoho formu|ovány chybně, konkrétně nejsou měiite|né. K.omě počtu podpoien)ich osob nebude u ostatních cí|Ů možné ověiit, zda jich by|o dosaženo'
Rozpočet obsahUje mnoho nedostatkú (pčekročené obvyk|é ceny, nejasná náVaznost na KA) a žadate| chyblrě požaduje fina ncován í jedné z akt|v|t z piimÝch nák|adi'
Náv]h pravy:
Po|ožka 1' 1.1'1' 1 case manager - adekvátnÍ lé o'75 Úvazku, t'. krácení o 289 440 Kč' 1.1.1'1'2 case manager - adékvátní j6 o,75 tiv.zku, ti. krácéní o 2a9
44(' Kč. Krácenou částku 578 880 Kč pievést na mzdy odbornÝch pozic psycho|og, pedagogickÝ profesioná| (napi. vÝchovnÝ poradce), odborník ze sociá|ních s|užeb)'
za piedpok|adu mzdy pro odborného konzu|tanta/experta . 34o Kč/hod, to činí 578 a8o | 345 = 1 678 hodin za 3 roky, tj. asi 559 hodin/ rok (což je v prúměru 186
hodin na 1 odbornika za rok).
Po|ožka 1.1.3.2.l.l softwa.é - uvedeno 6 5o0 Kč (piedpok|ádám kance|áiskÝ ba|ík Ms office, neboť operační systém je obvyk|e součastí notebook ). D|e tabu|ky
o b v y k l Ý c h c e n j e m a x i m á | n í c e n a 6 2 9 2 K č p r o p o d n i k a t e | e n e b o z 4 2 o K č p r o n e z i s k o v k y ' K r á t i t t e d y o U v e d e n Ý r o z d í | v c é n á c h , r j . o 3 8 7 2 x 2 k s = 7 7 4 4 K Č .
P o | o ž k á l . l . 3 . 2 . 2 . 1  o t e b o o k . u v e d e n o 1 7 0 0 o K č , V t a b u | c e m a x ' o b v y k | á c e n a 1 3 3 1 0 K č , t j ' k r á t i t o 3 6 9 0 x 2 k s = 7 3 8 0 K č .
1 . t . 3 . 2 . 2 . 2 ! | o b | | n í t e | é Í o n - u v e d e n o 4 5 0 0 K č , v t a b u | c e m a x . c e n a 2 4 2 0 K č ' t j ' k r á t i t o 2 o 8 0 K č x 2 k s = 4 1 6 0 K č '
Po|ožka 1'l'4.4 P]onáiém p]o6to] Pro cas managery - uvedéno loa ooo Kč. Po|ožka patiído nepiímÝch nák|adŮ (v|z' spec|f|cká část p.avide| pro žadate|e a
piíjemce (str' 51): NéPÍímé nák|ady - nájemné za prostory využívané k administraci projektu, t]. niko|i k práci s cí|ovou skupinou (napč' kance|áĚ projektu)' Po|ožk!
vyškrtnout. V počádku je a|e po|ožka 1'1'4.5 proná]em prostor pro skupinové aktivity. krácení rozpočtu je pak7 744 + 7 3ao + 4 760 +10a 0o0 Kč = 127 2a4 Kč
piim}'ch 1ák|adú a dá|e o 31 821 Kč nepiimÝch nák|adú'
t{ávÍh návÝšit |nd|kátoi 60 ooo na Dočét 40 o.ob (|éoší éféktivita oioiéktu. ooně.ně značnÝ rozDočét)'

Bodovf zisk Vfsledek věcného hodnocení

70 Žádost o podporu splnila podmínky věcného hodnocení s v'fhradou

Podpisy hodnotitelú:
Detai! hlasování o
v'fsledném hodnocení
(Prolorolilzdrže! se)

]méno a pĚíjmení: Miros lav Boháček Pod p i s : PRO

Jméno a pĚíjmení: Mgr.  o|ga Hudcová Pod p is: '!r"-'1" PRO

Jméno a pĚíjmení: Bc.  Hana Krá l i ková Pod p is:

k*th,o r
PRO


